
๑ 

 

 
 
 

วาระการประชุมส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่ ๑/๒๕๕๕ 

วนัศุกร์ที ่ ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้อง ๑๔๘๐๘  อาคาร ๑๔  ช้ัน  ๘   มหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

 

ระเบียบวาระที ่๑  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งต่อทีป่ระชุม 
 

ระเบียบวาระที ่๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่  ๓/๒๕๕๔ 
  

ระเบียบวาระที ่๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
            ๓.๑  ติดตามผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ 

        ประเมินผลงานของมหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  
            ๓.๒ การเบิก – จ่ายงบประมาณ ฟ้ืนฟู เยยีวยาหลงัน ้าท่วม 
            ๓.๓ การด าเนินงาน ๕ส. 
           ๓.๔ การจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 

ระเบียบวาระที ่๔  เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
           ๔.๑ ร่างรายงานประจ าปี ๒๕๕๔ 
           ๔.๒ การปรับภูมิทศัน์ภายในส านกัส่งเสริมฯ 

            ๔.๓ การส ารวจความพึงพอใจผูรั้บบริการ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
๔.๔ รายงานการเบิก – จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ 

            ๔.๕ กิจกรรมศึกษาดูงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 

ระเบียบวาระที ่๕  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
            ๕.๑ ร่างแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
            ๕.๒ ร่างแผนกลยทุธ์ทางการเงิน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
            ๕.๓ ร่างแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
            ๕.๔ ร่างแผนการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
            ๕.๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ระเบียบวาระที ่๖  เร่ืองอืน่ ๆ 



๒ 

 

ระเบียบวาระที ่ ๕    เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา  
              ๕.๑  ร่างแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕   
     อาจารยป์ราณี   เนรมิตร  หวัหนา้กลุ่มงานบริหารส านกังานผูอ้  านวยการ  เสนอร่างแผนปฏิบติั

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  โดยมีการปรับปรุงเพิ่มเติมโครงการและกิจกรรมตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการจากภายนอก (กพร. สมศ. และ สกอ.)  รวมถึงโครงการท่ีไม่ไดรั้บงบประมาณจากปีท่ีผา่นมา ซ่ึงใน
ปีน้ี ส านกัฯ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนให้การด าเนินงานของส านกัสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน และให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
พิจารณา กิจกรรม / โครงการ ตาม สนว.355  และก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย และตวัช้ีวดัความส าเร็จของเป้าหมาย  
ใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตร์  

     ผศ.วไลพร   เมฆไตรรัตน์  ประธานในท่ีประชุม เสนอให้ผูรั้บผิดชอบแต่ละโครงการจดัท า
รายละเอียดกลยทุธ์ เป้าหมาย และตวัช้ีวดั ของโครงการ ท่ีมีใน สนว.355   ในส่วนของเป้าหมายของโครงการนั้น
อยากใหค้รอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีมีในโครงการ  

มติทีป่ระชุม   รับทราบ และมอบผูรั้บผิดชอบแต่ละโครงการด าเนินงาน 
 

              ๕.๒  ร่างแผนกลยทุธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  
      อาจารย์ปราณี   เนรมิตร  ได้เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๕  ตามเอกสารแนบ โดยมียอดเงินงบประมาณท่ีไดมี้การประมาณการ และยอดเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจริง  
ซ่ึงบางโครงการ / กิจกรรม ท่ีไม่มียอดเงินประมาณการนั้นเน่ืองจากเป็นกิจกรรมยอ่ยในปีงบประมาณ ๒๕๕๔   
      ผศ.วไลพร   เมฆไตรรัตน์  ประธานในท่ีประชุม เสนอแนะเพิ่มเติมวา่ นอกจากการจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์ทางการเงินแลว้ ควรมีการรายงานขอ้มูลการรับ – จ่ายเงินเพียงเท่านั้น และตอ้งมีการจดัท ารายงานการ
วเิคราะห์งบประมาณทั้งระบบ  ความคุม้ค่าของโครงการและการเบิก – จ่ายงบประมาณ  ซ่ึงจะไดก้ าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงานต่อไป 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ โดยใหด้ าเนินการตามขอ้เสนอแนะ 
 

              ๕.๓  ร่างแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (เอกสารหมายเลข ๕) 
      ผศ.วไลพร  เมฆไตรรัตน์ ประธานในท่ีประชุม กล่าวถึงร่างแผนพฒันาบุคลากร ท่ีเป็นกิจกรรม
ในการพฒันาบุคลากรในทกัษะท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังาน และทกัษะท่ีสามารถน าไปใช้ในชีวิติประจ าวนัได ้และ
เสนอกิจกรรม / โครงการในการพฒันาบุคลากร จากแผนการด าเนินการตาม สวน.355 และก าหนดผูรั้บผิดชอบใน
แต่ละโครงการ   
      อาจารยป์ราณี   เนรมิตร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารฯ เสนอแนวคิดในการจดัศึกษาดูงานต่าง ๆ 
ว่าสามารถน ามารวมเป็นโครงการใหญ่และไปคร้ังเดียว เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัด้านวนั เวลากบัการให้บริการของ
ส านกัฯ หรือจะท าเป็นโครงการยอ่ย เพื่อเพิ่มจ านวนคร้ังท่ีไป เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรตามความเหมาะสม  
โดยเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และตรวจสอบการเบิก – จ่าย วา่สามารถท าไดห้รือไม่ โดยจะติดตามผลต่อไป 



๓ 

 

      อาจารยพ์รสิริ  เอ่ียมแกว้  รองผูอ้  านวยการฯ เสนอแนะว่า โดยภาพรวมของขอบข่ายงาน ท่ี
ด าเนินการ สามารถบริหารแบบเบด็เสร็จโดยมอบกลุ่มงานบริหารส านกังานฯ เป็นผูด้  าเนินการ 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ โดยมีขอ้แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
 

         ๕.๔  ร่างแผนการประกนัคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ (เอกสารหมายเลข ๖) 
      ผศ.วไลพร   เมฆไตรรัตน์  ประธานในท่ีประชุม กล่าวว่าเน่ืองจากการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของการบริหารจดัการ จึงอยากให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๓ ท่ีผ่านมา ในภาพรวมของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการ
รายงานผลการประเมินตนเอง ตามตวับ่งช้ีท่ีทางมหาวิทยาลัยก าหนดให้ ทั้ งหมด ๒๓ ตัวบ่งช้ี แต่หลังจาก
คณะกรรมการประเมินฯ (บุคคลภายนอก) ท าการประเมินฯ ไดต้วัตวับ่งช้ีในบางประเด็นท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกไป จึง
เหลือตวับ่งช้ีท่ีไดรั้บการประเมินเพียง 14 ตวับ่งช้ี  
      อาจารยป์ราณี    เนรมิตร  หวัหน้ากลุ่มงานบริหารฯ กล่าวว่าจากการประเมินผลการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ท่ีผ่านมา ทางส านักฯ ได้รับการ
ประเมินเพียง ๑๔ ตวับ่งช้ี จากเดิมท่ีมหาวิทยาลยัมอบหมายให้ ๒๓ ตวับ่งช้ี ท าให้เป็นภาระงานท่ีเพิ่มมากข้ึน ใน
บางตวับ่งช้ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของส านกัฯ และในปีการศึกษา ๒๕๕๔  จึงขอเสนอให้ท่ีประชุม
พิจารณาถึงตวับ่งช้ีท่ีส านกัฯ จะด าเนินการในปีการศึกษาน้ี ในเบ้ืองตน้ขอเสนอใหย้ดึตวับ่งช้ีท่ีคณะกรรมการไดท้  า
การประเมินในปีการศึกษา ๒๕๕๓  เพื่อทางกลุ่มงานบริหารจะได้จดัท าบนัทึกขอ้ความถึงมหาวิทยาลยัของ
เปล่ียนแปลงตวับ่งช้ีท่ีรับผดิชอบในปีการศึกษา ๒๕๕๔  ต่อไป 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ และมอบเจา้หน้าท่ีประกนัคุณภาพจดัท าบนัทึกขอ้ความถึงมหาวิทยาลยั เร่ือง
จ านวนและตวับ่งช้ีท่ีรับผดิชอบในปีการศึกษา ๒๕๕๔  และจดัท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ 
 

              ๕.๕  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
  (เอกสารหมายเลข ๗) 

    ผศ.วไลพร   เมฆไตรรัตน์ เสนอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมร่วมกนัพิจารณาตวับ่งช้ี(ตามเอกสารแนบ)  
ว่ามีตวับ่งช้ีใดท่ีส านักฯ สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของส านกัฯ และตวับ่งช้ีใดท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เพื่อจะไดจ้ดัท า
บนัทึกขอ้ความถึงมหาวิทยาลยั และไดเ้สนอร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ 
ตามองคป์ระกอบดงัน้ี 
   องคป์ระกอบท่ี ๑  ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถุประสงคแ์ละแผนการด าเนินการ 
    ประธาน   ผศ.วไลพร     เมฆไตรรัตน์ 
    เลขาฯ     อาจารยป์ราณี   เนรมิตร 
   องคป์ระกอบท่ี ๒  การเรียนการสอน 
    ประธาน   ดร.บณัฑิตา     อินสมบติั 
    เลขาฯ     นางสาววลิยัลกัษณ์    ถ ้าทองพฒันา 



๔ 

 

   องคป์ระกอบท่ี ๓  กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 
    ประธาน   ดร.บณัฑิตา    อินสมบติั 
    เลขาฯ     นางสาวณฐัชนนัท ์     สาลี 
   องคป์ระกอบท่ี ๕  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
    ประธาน   อาจารยพ์รสิริ    เอ่ียมแกว้ 
    เลขาฯ     อาจารยเ์อกวทิย ์    สิทธิวะ 
   องคป์ระกอบท่ี ๗  การบริหารและการจดัการ 
    ประธาน   นายมงคล        แพทองค า 
    เลขาฯ     นายธรรมนูญ     จูทา 
   องคป์ระกอบท่ี ๘  การเงินและงบประมาณ 
    ประธาน   อาจารยป์ราณี    เนรมิตร 
    เลขาฯ     นางสาวสุทธิลกัษณ์    ศรีสวสัด์ิ 
   องคป์ระกอบท่ี ๙  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
    ประธาน   อาจารยพ์รรณี    เหมะสถล 
    เลขาฯ     นางสาวณฤนรรณ    เอ่ียมมี 
 
 ในเบ้ืองตน้ไดม้อบหมายประธานในแต่ละองคป์ระกอบไดจ้ดัหาคณะท างานท่ีจะเขา้มาด าเนินการในแต่
ละตวับ่งช้ี เพือ่จดัท าเป็นค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพฯ ต่อไป 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ และมอบเจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
 

ระเบียบวาระที ่๖    เร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 

อาจารยพ์รสิริ  เอ่ียมแกว้ หารือเร่ืองการจดัการความรู้ตามค าสั่งท่ี ๒๔๔/๒๕๕๔  โดยอา้งถึงผลการ
วเิคราะห์ การจดัการความรู้ และทกัษะความรู้ท่ีจ  าเป็น อนัดบัท่ี ๑ กระบวนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 

ท่ีประชุมเสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินการ ดงัน้ี 

๑) การจดัอบรมจิตบริหารเพื่อใหผู้บ้ริการวชิาการ 

๒) การจดัอบรมการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป การจดัตารางเรียน ตารางสอบ 



๕ 

 

มติทีป่ระชุม       เห็นชอบ การจดัการความรู้เร่ืองการอบรมการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เร่ืองการจดัตารางเรียน 
ตารางสอบ เพื่อพฒันาใหบุ้คลากรทุกคนทราบและเป็นไปตามวสิัยทศัน์ของหน่วยงาน คือ “ เป็นองคก์รท่ีทนัสมยั  
ถูกตอ้งรวดเร็ว ” 
 
 
เลิกประชุมเวลา   ๑๖.๐๐   น. 
 
 
 
       ลงช่ือ...........................................ผูบ้นัทึก 
             (นางสาวสุทธิลกัษณ์   ศรีสวสัด์ิ) 
 
 
 
       ลงช่ือ...........................................ผูต้รวจ 
                 (นางปราณี          เนรมิตร) 
 


